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Die KI-Zentrale



Ausgangslage opta data Gruppe optadata
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Konkrete Praxisbeispiele
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Warum die Kl-Zentrale

Warum eine zentrale Kl-Zentrale?

1. Effiziente Ressourcenbiindelung:
- Vermeidung von Doppelarbeit und optimierte Nutzung von Kl-Kompetenzen.

2. Zentrale Koordination und Steuerung:
- Einheitliche Strategie fiir KI-Projekte und deren Umsetzung tiber alle Unternehmensbereiche hinweg.

3. Schnellere Innovationszyklen:
- Schnellerer Zugang zu neuen Technologien und Trends durch gezielte Steuerung der KI-Entwicklung.

4. Starkung der Wettbewerbsfahigkeit:
- Sicherstellung, dass Kl-Losungen auf dem neuesten Stand sind und die Konkurrenz ibertreffen.

5. Skalierbarkeit und Flexibilitat:
- KI-Projekte lassen sich effizient skalieren und an veranderte Geschaftsanforderungen anpassen.

6. Datengetriebene Entscheidungen:
- Verbesserung der Entscheidungsqualitat durch einheitliche KI-Datenanalysen und -Modelle.

7. Schaffung einer Innovationskultur:
- Forderung von unternehmensweiter Zusammenarbeit und Wissenstransfer im Bereich KI.



Vision Kl-Zentrale opta
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Zentrale Wissenssammlung

l

Einheitliche Strategie

Xl o Uberblick Uber den aktuellen Stand von Kl-

Anwendungen

Q « Uberblick Uber den Bedarf an KI-Anwendungen

{x] « Identifizierung von relevanten Use Cases

ﬁ * Initiierung von Projekten
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Finsatz der KlI-Zentrale

Selbstentwickelte
KI-Losungen
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- Ubersicht (Kompetenzen &
Ressourcen)

- Erfahrungsaustausch
- Aufdeckung Synergieeffekte
- Vermeidung Dopypelarbeit

- Entwicklung neuer Use-
Cases
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- Wissensaustausch

- Ansprechpartnerin

- Erste Anlaufstelle

- Interne Weiterbildung
- Klarer Kurs
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Selbstentwickelte
KI-Losungen

Externe KI-Tools
IM Einsatz
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Use-Cases erarbeiten
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Vermittlung von
grundlegendem KI-Wissen



Vermittlung KI-Wissen

KIZ

Kl-Zentrale

Update, News und Kontakt zu allen KI-Themen im Unternehmen

Unterhaltungen

Info Dateien

Ereignisse

— — .
x = \ '\\\
v ~ v —’IV- ..QO, > & %
- 3 K 3
&
‘ A = ap
3 ‘ - | =

Dein Start in die KI-Welt 4
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Hlrden erkennen und Uberwinden



Herausforderungen opto

Technisch:

« Datenqualitat & -
verfugbarkeit

 Integration in bestehende
Systeme

 Sicherheitsbedenken



HUrden Uberwinden opta

Losungsansatze:
« Datenubersicht & -
bereinigung Technisch:
. Zusqmmgnorbeit Mit . Datenqualitdt & -
Fachabteillungen verfugbarkeit
 Integration in bestehende
Systeme

 Sicherheitsbedenken
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Organisatorisch:
- fehlende Expertise
« Ressourcenmangel

 regulatorische
Anforderungen



HUrden Uberwinden opta

Losungsansatze:
Zentrale Stelle
Priorisierung der KI-Themen Organisatorisch:
Zusammenarbeit mit Recht & « fehlende Expertise
Compliance - Ressourcenmangel
Projektmanagement - regulatorische

Anforderungen



HOrden opta

Kulturell:

« mangelndes Vertrauen
« Angst vor Jobverlust

« Verdnderungsresistenz
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Losungsansatze:

 Klare Richtlinien

 Informationsbereitstellung Kulturell:

« Schulungen & Workshops « mangelndes Vertrauen

* ANngst vor Jobverlust
« Verdnderungsresistenz



Ergebnisse KI-Zentrale opta
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Zentrale Wissenssammlung

—> -+ Einheitliche Strategie
¥i] + Uberblick Uber den aktuellen Stand von Ki-
Anwendungen

e

Uberblick Uber den Bedarf an KI-Anwendungen
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Identifizierung von relevanten Use Cases
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Fragen dazu? opta
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